
�Nota: Si ya está participando en el Direct Plan, puede empezar a usar el depósito directo de 

nómina iniciando sesión en www.ny529atwork.org, seleccione Perfil y documentos y después 

Deducción de nómina. Después solo imprima el Formulario de autorización de depósito directo 

de nómina y envíelo al departamento de beneficios o de recursos humanos de su empleador, o si 

tiene acceso al portal de nómina del empleado, usted puede escribir la información. Su empleador 

actualizará el sistema de nómina con la información del depósito directo de nómina y empezará a 

enviar sus contribuciones al Direct Plan.

Procedimientos para inscripción del empleado y depósito 
directo de nómina

Siga estos pasos sencillos para establecer una cuenta del programa New York’s 
529 College Savings Program Direct Plan usando el depósito directo de nómina. 
Establezca las contribuciones recurrentes desde $1 si usa la deducción de nómina. 
Solo tarda 10 minutos en abrir una cuenta.

Paso 1

Ingrese en el sitio web del plan en www.ny529atwork.org y seleccione Abra una cuenta. 

Paso 2

Siga las instrucciones paso a paso hasta llegar a la página Elija un método de financiamiento, donde  

debe seleccionar Con depósito directo de nómina. 

Paso 3

Al final del proceso de inscripción, se le pedirá que imprima un Formulario de autorización de 

depósito directo de nómina (ver una muestra en la parte de atrás de esta página). Este formulario 

ya tiene su nombre, la cantidad del depósito directo de nómina, su número de cuenta único y 

un número de ruta y tránsito (ABA) del banco del plan. Envíe este formulario al departamento 

de beneficios o de recursos humanos de su empleador, o si tiene acceso al portal de nómina del 

empleado, usted puede escribir la información.

Paso 4

Su empleador actualizará el sistema de nómina con la información del depósito directo de nómina y 

empezará a enviar sus contribuciones al Direct Plan.



MUESTR
A

Imprima las instrucciones para deducciones de nómina 

Paso 1. (PARA LOS EMPLEADOS): Complete este formulario y envíelo a su 
empleador
Imprima esta página, fírmela, incluya su Número del Seguro Social y la fecha, y envíela a Recursos Humanos, 
Beneficios o al representante de nómina responsable de administrar las contribuciones de deducción de nómina  
para el Programa. Su empleador iniciará o cambiará sus deducciones de nómina después de recibir este formulario. 

Nombre del empleado: 

Cantidad total que se deducirá en cada período de pago: $25.00

Firma del empleado:    SSN del empleado:  -  -    Fecha:   /  / 

Paso 2. (PARA LOS EMPLEADORES): Establezca las instrucciones para las 
deducciones de nómina en su sistema de nómina 
Cuando actualice las instrucciones de depósito directo de ACH para este empleado, asegúrese de que puede 
proporcionar la siguiente información con su envío. 

1. Número ABA 011001234 (Mellon Bank) 

2. Número de la cuenta 531 + 9 dígitos

3. Código de transmisión para cheques 

Nota: El número de la cuenta es un campo de 12 dígitos. Los primeros 3 dígitos identifican la nueva cuenta 
bancaria del Direct Plan de NY. Los últimos 9 dígitos son los mismos primeros nueve dígitos del número de  
cuenta del empleado en el Direct Plan de NY.

Si tiene alguna pregunta, comuníquese con servicio al cliente llamando al 800-828-4487 en días hábiles de  
8:30 a.m. a 9:00 p.m., hora del Este. 

Las carteras de inversiones no están aseguradas ni garantizadas por el Estado de Nueva York, sus agencias, 
Federal Deposit Insurance Corporation (FDIC), Vanguard, Ascensus Broker Dealer Services, Inc. ni ninguna 
empresa afiliada. El valor de su cuenta variará sobre la base de las condiciones del mercado y los resultados de 
las opciones de inversión que usted elija, y puede ser más o menos de la cantidad que contribuyó a la cuenta.  
Los resultados pasados no son garantía de rendimientos futuros.

Muestra: Formulario de autorización de depósito directo 
de nómina
Al final del proceso de inscripción, se le pedirá que imprima un Formulario de autorización de depósito 
directo de nómina (vea una muestra abajo). Envíe este formulario al departamento de beneficios o de 
recursos humanos de su empleador, o si tiene acceso al portal de nómina del empleado, usted puede 
escribir la información.

Nota: Este es un formulario diferente al Formulario de autorización de depósito directo de nómina, que 
está disponible en el sitio web del Direct Plan.	
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